
“No solo enseñamos a los 
alumnos a hacer eventos;         

tenemos el deber de            
enseñarles a trabajar”

El presidente de la ESCUELA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO, 
Gerardo Correas, afirma: “Nos hemos impuesto la obligación de que 

nuestros egresados sean profesionales felices”

La Escuela Internacional de Protocolo (EIP) se ha 
consolidado como el primer centro mundial es-
pecializado en la formación en protocolo, organi-
zación de eventos, comunicación corporativa y 
relaciones institucionales. En sus sedes de las ciu-
dades de Madrid, Barcelona, Valencia y Granada y 
en su sede Online se han egresado, en los diferen-
tes programas formativos más de 30.000 alumnos 
de más de 50 nacionalidades diferentes.

La formación académica de la EIP, bajo su lema 
fundamental “aprender haciendo”, ha desarrollado 
durante todos estos años una formación basada en 
la adquisición de competencias profesionales que 
proporcionan a nuestros alumnos las herramientas 
fundamentales para afrontar con éxito las necesi-
dades y retos reales del mercado.

Un poco de historia
Desde 1995, la EIP ha sido el principal referente 
en España en la formación de protocolo, orga-
nización de eventos, comunicación corporativa 
y relaciones institucionales. Fue uno de los pri-
meros centros académicos que entre sus pro-
gramas formativos ofreció cursar estudios uni-
versitarios superiores tanto de grado como de 
postgrado y diferentes cursos de especialización 
en organización de eventos, protocolo y relacio-
nes institucionales.

A lo largo de estos más de 25 años de historia ha ido 
ampliando su oferta académica y actualizando sus 
planes de estudios para acercarse a la realidad pro-
fesional actual. 

El equipo académico y técnico y el claustro de la EIP 
está integrado por más de 100 profesionales, todos 
ellos en activo, que comparten día a día sus experien-
cias en el mercado laboral en nuestras aulas.

Un pilar fundamental de la formación académica de 
nuestra institución es el fomento del desarrollo pro-
fesional de nuestros alumnos. En este ámbito, la EIP 
mantiene más de 1.000 convenios de colaboración 
educativa con diferentes empresas e instituciones 

El equipo académico y 
técnico y el claustro de la 
EIP está integrado por más de 
un centenar de profesionales, 
todos ellos en activo, que 
comparten día a día sus 
experiencias en el mercado 
laboral en nuestras aulas 
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del sector público y privado que permiten a nuestros 
alumnos desarrollar sus prácticas profesionales.

Por otro lado, dentro de la estructura de la EIP, dispo-
nemos de un Centro de Investigación, una agencia de 
organización de eventos (Benson Señora) y un Centro 
de Recursos Multimedia que completan la capacidad 
formativa de nuestra institución académica.

Proyecto educativo
Las programas formativos y titulaciones de la EIP 
están específicamente diseñados para que nuestros 
alumnos adquieran las competencias necesarias para 
ser grandes profesionales del protocolo y la organiza-
ción de eventos, capaces de hacer frente a los retos y 
necesidades actuales del mercado profesional.

En este sentido, el presidente de la EIP, Gerardo 
Correas, considera una obligación, como centro de 
aprendizaje, “no solo el que los alumnos aprendan los 
contenidos del programa, que adaptamos cada año 
a las circunstancias y cambios en la sociedad, sino 
a que adquieran las competencias necesarias para 
que su desarrollo profesional potencie la felicidad en 
su vida futura y les haga ser mejores personas apor-
tando a la sociedad sus conocimientos y experiencias. 
No solo les enseñamos a hacer eventos; tenemos el 
deber de enseñarles a trabajar”.

Y añade: “La creación y fomento de las Start Ups en el 
seno de la EIP permite a los alumnos conocer las cir-
cunstancias laborales en las que acceden al mercado 
aportando valor a la sociedad en general y al sector 
de eventos en particular, todo ello, con ese nuevo ta-
lento joven y dinámico y a través de la mejora en las 
relaciones sociales, ya sea en el mundo institucional 
como en el corporativo. Esto les induce a tener ilusión 
en lo que hacen y sentirse orgullosos de pertenecer a 
este sector”.  

Con una formación basada en el desarrollo de va-
lores como el fomento de la igualdad, el respeto de 
la diversidad, la sostenibilidad y las nuevas tecnolo-
gías aplicadas, la EIP incorpora una serie de com-
petencias transversales que dotan a los alumnos de 

las necesarias habilidades propias de un profesional 
del sector.

Por ello, en la EIP queremos ir más allá: un buen profe-
sional debe formarse también en todas las disciplinas 
sociales afines. La comunicación, el marketing, las re-
laciones públicas, la imagen personal y corporativa o 
el liderazgo y la gestión de equipos son algunas de las 
disciplinas que nuestros alumnos adquieren durante 
sus años de estudio y que les convierten en profesio-
nales con un perfil diferenciado y propio

Las sedes
La Escuela Internacional de Protocolo dispone de 
cuatro sedes “físicas” en las ciudades de Madrid, Bar-
celona, Valencia y Granada que desarrollan los dife-
rentes planes formativos. 

Hay que destacar la importancia de la sede EIP Online 
que desarrolla e implementa las modalidades “a dis-
tancia” a través de nuestro campus virtual de todas las 
titulaciones de la institución, además de otras propias 
y específicas de la modalidad online, como los cursos 
de especialista y el máster online en Organización de 
Eventos, Protocolo y Comunicación Corporativa.

Esta diversidad en la implantación de las sedes EIP 
ha permitido que alumnos de más de 50 nacionalida-
des puedan egresarse en el programa formativo que 
deseen dotando a la institución de presencia institu-
cional y profesional a nivel mundial.

Nuestra oferta docente
La oferta formativa de la EIP, diseñada y actualizada 
anualmente en función de la demanda y las necesi-
dades profesionales del mercado, se puede dividir en 
cinco áreas: 

1. Formación de estudios universitarios. Carre-
ra universitaria en Protocolo y Organización de 
Eventos. Ofrece formación integral en las áreas 

revistaProtocolo 23

Un pilar fundamental de la 
formación en nuestra 
institución es el fomento del 
desarrollo profesional de 
nuestros alumnos. En este 
ámbito, la EIP mantiene más 
de 1.000 convenios de 
colaboración educativa con 
empresas e instituciones del 
sector público y privado 

Gerardo Correas, presidente de Grupo EIP.



 de organización de eventos, protocolo, marketing 
y comunicación. Nuestro alumnado tiene la posi-
bilidad de realizar el último año (el 4º) en alguna 
de las universidades europeas con las que la EIP 
tiene convenio y obtener, de esta forma, el título 
oficial europeo (EEES) de Bachelor Degree. Los 
alumnos pueden elegir entre distintas especialida-
des, distintas universidades y distintos países para 
la realización de este 4º curso. Esto es, DBS (Du-
blin, República de Irlanda): Bachelor en Marketing 
- Specialized en Events Management; University of 
Northampton (Northampton, Reino Unido): Bache-
lor en Producción de Eventos; UCLAN (Reino Uni-
do): Bachelor en International Business Comunica-
tión - Specialized en Events Management; Saxion 
University (Enschede, Países Bajos): Bachelor en 
Hotel Management, y VIA (Aarhus, Dinamarca): 
Bachelor in Design and Business - Specialized in 
Branding & Marketing Management.

2. Formación de posgrado. La EIP ofrece los si-
guientes programas de postgrado, presenciales y 
online:
• Máster executive en protocolo, organización de 

eventos y comunicación corporativa. En forma-
to executive de fines de semana (18 sesiones).

• Máster advanced en protocolo, organización 
de eventos y comunicación corporativa. En for-
mato full time (De lunes a jueves).

• Máster en Marketing digital para eventos. En 

formato full time (de lunes a jueves).
• Máster online en protocolo, organización de 

eventos y comunicación corporativa. A través de 
nuestro campus virtual, con metodología especí-
fica EIP online.

3. Formación profesional (CFGS). Debido al cre-
cimiento de la demanda del sector empresarial 
de profesionales con un perfil menos académico 
y más práctico, hemos apostado desde el año 
2006 por los Ciclos Formativos de Grado Superior 
(CFGS) añadiendo las siguientes titulaciones a su 
oferta formativa:
• CFGS PRESENCIALES. Agencias de Viaje y 

Gestión de Eventos, Imagen Personal y Corpo-
rativa y Marketing y Publicidad.

• CFGS ONLINE. Imagen Personal y Corporativa 
y Marketing y Publicidad.

4. Cursos de especialización online. Los cursos 
impartidos son los siguientes:
• Curso Especialista Online en Protocolo y Orga-

nización y Producción de Eventos.
• Curso Especialista Online en Protocolo, Comu-

nicación y Marketing para Eventos.
• Curso Especialista Online en Protocolo de Em-

presa.
• Curso Especialista Online en Wedding Planner y 

Protocolo Social.
• Curso Especialista Online en Protocolo Oficial 

Español.

5. Cursos a medida y cursos ‘in-company’. En el 
marco del compromiso de la EIP por la formación 
y la divulgación del protocolo y las técnicas de or-
ganización de eventos en la sociedad, desarrolla-
mos e implementamos cursos especializados (“in 
company”) en diferentes empresas e instituciones 
adaptado a sus necesidades particulares a través 
de un plan específico único.

Formación práctica
Nuestros programas formativos (presenciales, semi-
presenciales y online) apuestan por una formación 
práctica, eminentemente profesional y dinámica que 
proporcione a nuestros alumnos experiencias rea-
les, tanto dentro como fuera del aula, que les do-
ten de las herramientas y competencias necesarias 
para afrontar con éxito los retos del mercado profe-
sional actual

Nuestro departamento de Desarrollo Profesional ofre-
ce a nuestros alumnos un extenso programa de prác-
ticas para todas nuestras titulaciones.

Además, desde el año 2018, hemos puesto en mar-
cha un programa específico dirigido a los alumnos del 
tercer curso de nuestra carrera universitaria denomi-
nado FCT (Formación en Centros de Trabajo). La for-
mación en centros de trabajo consiste en conseguir 
que todos los alumnos que lo deseen puedan compa-
ginar su tercer y último año de formación académica 
en la EIP con la formación laboral, práctica y real, que 
demandan las empresas del sector.
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